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ME/IarOrHYEeCKUM COBETOM
AHO COII «<MAO»
npotokon Ne 5
or«AE» 441 20/6 r

«YTBepxKaA2I0»

I KTOD AHO COLI «MAO»
9% /B ATapunosa

BEICHO B neficTBIe npuKaszom

No JO4 Lot «1f» 44 20/4r.

ITonoxeHue 0 COOTHOLIEHHH YueOHOH (ITpenoAaBaTe/IbCKOoi) U APYroi
neJaroru4eckoii padorsl

1. O6uwe nonoKeHus

1.1. ITonoxenue pazpaboTaHo B cOOTBETCTBHM ¢ DeepaibHbIM 3aKOHOM 0T 29 nekabps
2012roma Ne 273-®3 «O6 o6pasoBanuu B Poccuiickoit ®Penepamun»; YcraBom
obpa3oBarensHoit opranmzanun AHO COII «MAOp», npukazom MO u H P® or
22.12.2014r.Nel1601

1.2.Hacrosimee noJIOKEHHE PETYJIUPYET COOTHOLIEHHE Y4eOHOW (Meaaroruueckoi) u
Opyroi memarormueckoit paborel menarormueckux pabotHuko AHO  COIII
«MAO»(nanee opranu3anus) B npejenax yueOHoro roaa.

1.2. Hacrosuuee ITonokeHue pacrmpoCTpaHSEeTCs Ha BCEX WITATHBIX M BHEINTATHBIX
NeJarornyeckux pabOoTHHKOB OpraHM3aluy, paboTaromMX Ha YCIOBUSAX TPYIOBOTO
JIOrOBOPA.

2. CtpykTypa pabo4ero BpeMeHH MeIaroriueckux paboTHHKOB

2.1. B paboyee Bpems MeAarornueckux pabOTHUKOB B 3aBHCHMOCTH OT 3aHHMaeMOi
JNOJDKHOCTH ~ BKJIIOYaeTcs: yueOHast (memarormyeckas), BOCHIUTaTeNnbHas pabora,
UHIMBHOYyanbHas paboTa ¢ 00y4arOmUMUCS ¥ BOCIIHTAHHUKAMH, HAay4HAas, TBOpPYECKast
U HcchenoBaTeNbCkas paboTra, a Takke JApyras —Iejarormueckas  pabora,
NPEOYCMOTPEHHAss  TPYAOBBIMH  (JO/DKHOCTHBIMHM)  OOS3aHHOCTSAMH W (WMJIH)
WHJIMBUAYaJIbHBIM IUIAHOM, - METOAMYECKAs, MOATOTOBHUTENIbHAS, OPraHM3al[MOHHA,
JMarHoctuyeckas, paboTa MO BEJEHHIO MOHHMTOPHHra, paboTa, MpeayCMOTPEHHAs
IUIJAHAMH ~ BOCIMTATENbHBIX,  (DU3KYJIBTYPHO-O3M0POBHUTENBHBIX,  CIHOPTHBHBIX,
TBOPYECKMX M  HHBIX MEDONPHUATHH, NPOBOJUMBIX C  OOydYAIOLIMMHCS |
BOCIUTAaHHHKAMH.

2.2. KoHkperHble TpYyHOBbIE (HOJKHOCTHBIE) OOS3aHHOCTH  IE€JArOrHYECKHX
pabOTHUKOB  ONpPEAENAIOTCS MX TPYAOBBIMH JOrOBOPaMH ¥ JAO/DKHOCTHBIMM
HUHCTPYKLUSMH.

2.3. K OCHOBHOMY NE€pCOHAJly OpraHH3alM{d OTHOCATCS CIEAYIONIHE KaTErOpHH
COTPYIHHKOB:

- MIeIarOrM4ecKue pabOTHUKH, HEMOCPEICTBEHHO OCYINECTBIIIOIME y4eOHbIN NpoLece
(yunTenb, 3aMECTUTEINb TUPEKTOPA, TUPEKTOP ),




- иные категории педагогических работников (педагог дополнительного образования, воспитатель группы  продлённого дня, педагог-психолог).  
Выполнение основных работ всеми категориями  педагогических работников характеризуется наличием установленных норм содержания деятельности и норм времени на её осуществление, установленных в Должностных инструкциях в организации,  оплачивается из базовой части фонда оплаты труда работников образовательной организации  в качестве должностного оклада.

2.4. Устанавливаются нормы педагогической деятельности для учителей, воспитателей, педагогов дополнительного образования, определяемые как основная педагогическая работа. Нормируемая часть рабочего времени учителя и педагога дополнительного образования определяется в астрономических часах и включает регулируемые учебным расписанием уроки (учебные кружковые занятия) и перемены, установленные для обучающихся
2.5. Учёт  учебной (основной педагогической) и другой  педагогической работы,  проводится заместителями  директора по учебно-воспитательной работе
2.6. Должностной оклад учителя, преподавателя  и педагога дополнительного образования, оплачиваемый из базовой части фонда оплаты труда,  учитывает также другую педагогическую работу педагогического работника, требующую затрат рабочего времени, не конкретизированную по количеству часов, но вытекающую из его Должностных обязанностей, Устава образовательной организации.

 2.7.  Учёт  выполнения работ, связанных с дополнительной занятостью педагога,  оплата которой   включена в  должностной оклад, осуществляется  заместителями директора по  учебно-воспитательной  работе.
3.  Порядок нормирования и учёта дополнительных  работ, выполняемых  работниками образовательной организации.
3.1.  Для педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, определяются следующие дополнительные виды работ за отдельную плату; 

-проверка тетрадей и других контрольно-диагностических материалов;

-подготовка лабораторного демонстрационного оборудования для проведения уроков и  других учебных занятий;

-руководство методическим объединением или другим локальным профессиональным сообществом в школе;

-индивидуальные занятия с больными детьми на дому;

-работа с одарёнными детьми;

-работа по реализации приоритетных направлений программы развития школы;
-осуществление инновационной и опытно-экспериментальной деятельности;

-работа по внедрению современных, в том числе информационных технологий в образовательный процесс;

-обучение больных детей и детей-инвалидов на дому;

-заведование кабинетом. 

